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ST 3 — SOCIALNi ODPOVEDNOST

\ CAST 4 — ETICKY KODEX j

Jsme si védomi toho, Ze musime pfizpUsobit nase obchodni aktivity a procesy, abychom
splnili oekavani nasich partner(. Patfi mezi né nasi zakaznici, zaméstnanci, investofi,
dodavatelé, spole¢nost, ve které Zijeme, a nase Zivotni prostredi.

e Uvédomujeme si, Ze nedilnou soucasti naseho podnikani je socidlni, ekonomicka a
environmentalni odpovédnost vici vSem zucastnénym stranam. Nasim cilem je
prevést tuto zodpovédnost do praxe a zahrnout tuto odpovédnost do nasi firemni
politiky.

e Bereme vazné kazdou zpétnou vazbu, kterou dostavame od nasich partner(. Pokud
je to moiné budeme udriovat otevieny dialog s cilem zajistit, Ze spliujeme
poZadavky uvedené v této politice

e Sohledem na nas zdvazek trvale udrzitelného rozvoje budeme otevireni a upfimni v
komunikaci nasi strategie, cilll, vysledkl a fizeni k nasim partneriim.

e Zaimplementaci této politiky a za poskytnuti zdrojli pro jeji realizaci je odpovédny
prezident nasi spoleénosti. Za plnéni této politiky jsou odpovédni vSichni zaméstnanci
spolecnosti.

CAST 1 - ETICKE ZASADY PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

Jedndme v duchu a v souladu s mistnimi, narodnimi a mezinarodnimi zakony a predpisy.
Netolerujeme Zadnou formu détské nebo nucené prace nebo obchodu s lidmi.

Nase obchodni zajmy hajime vidy ¢estné a poctivé. Respektujeme nase zaméstnance, a
vérime, Ze Uspéch naseho podnikani je v kreativité kazdého jednotlivce a v dobré tymové
spoluprdaci.

2. Pracovni dobu urcujeme ve spolupraci s odbory. Je rozvrzena do 5 ti denniho pracovniho
tydne. Pracovni doba je rozvriena v souladu s bezpecnosti prace a nepredstavuje riziko pro
zdravi zaméstnanca.



Nejpozdéji po 4, 5 hodindch nepretrzité prace poskytujeme zaméstnanciim prestavku na
jidlo a oddech v rozsahu 30 minut. Kromé toho poskytujeme zaméstnancim kazdé dvé
hodiny bezpecnostni prestavku v rozsahu 10-15 minut.

Zameéstnanci nesmi byt nafizeno vice nez 8 hodin prace prescas tydné, a vice nez 150 hodin
za cely kalendarni rok. Prace v nepracovni dny muze byt nafizena zaméstnancim pouze
vyjimecné.

3. Zaméstnanec obdrzi pisemny mzdovy vymeér v den, kdy zaéne pracovat. V pisemné formé
je rovnéz seznamen s dalSimi informacemi souvisejicimi s jeho odménovanim.

Poskytujeme mzdu s ohledem na sloZitost, odpovédnost a obtiZznost vykondvané prace, a
s pfihlédnutim k obtiZznosti pracovnich podminek, efektivité prace a dosazenym pracovnim
vysledkim.

Slozitost, odpovédnost a obtiznost prace hodnotime s ohledem na odborné vzdélavani
(kvalifikaéni predpoklady), praktické zkusenosti, dovednosti potifebné pro vykon prace,

s ohledem na slozZitosti prace a pracovni ¢innosti, poZzadavky na organizacni a manazerské
dovednosti, stupen odpovédnosti za Skodu, ochrany zdravi a bezpeénost, a ddle s ohledem
na fyzikalni, senzorickou a psychickou zatéz a moznych negativnich ucink( téchto praci na
zdravi.

Pfevainé manudlné pracujici zaméstnanci jsou pravidelné hodnoceni mési¢né, ostatni jsou
hodnoceni jednou za 3 mésice.

Snazime se zajistit spravedlivé pracovni podminky a udrzovat bezpeéné a zdravé pracovni
prostiredi pro vSechny zaméstnance. Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancu je
nejvétsi prioritou spolecnosti ACZ a ma univerzalni a nad¢asovou hodnotu.

Podporujeme takové pracovni prostredi, ve kterém kazdy z nas mliZze pracovat harmonickym
a dynamickym zplsobem.
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5. Vytvarime pracovni prostredi bez protipravni diskriminace, pronasledovani a obtéZzovani, v
némz se vSemi kolegy zachazime s dlstojnosti a respektem.

6. Uzndvame pravo nasich zaméstnanc( svobodné se sdruzovat v odborech. Vedeni
spolecnosti podporuje firemni kulturu, ktera zvySuje individualni kreativitu a tymovou
spolupraci. Ctime vzajemnou dlvéru a respekt mezi zaméstnanci a vedenim spolec¢nosti.

Vedeni spole¢nosti podporuje firemni kulturu, kterd umoziuje provadéni takové firemni
politiky, kterd podporuje etické jednani.

Kazdy zaméstnanec je odpovédny za to, Ze v rdmci nasich oddéleni a procest budou tyto zasady
dodrzovany. Kazdy zaméstnanec v ramci svoji komunity reprezentuje nasi spolecnost.



Jako spolecnost, kterd prosazuje tuto vizi, budeme podporovat kazdého zaméstnance a
poskytneme mu veskeré nastroje proto, aby mohl jednat v souladu s touto politikou.

CAST 2 — POLITIKA OCHRANY ZIVOTNiHO PROSTREDI

1. Vedeni Spolecnosti i vSichni jeji zaméstnanci vynakladaji veskeré usili na minimalizaci
a vylouceni negativnich vlivi podnikatelskych aktivit a ¢innosti Spole¢nosti na Zivotni
prostredi.

2. Spolecnost analyzuje tyto ¢innosti a jejich dopady na Zivotni prostredi, disledné
monitoruje a vyhodnocuje environmentdlni aspekty, a fizené se tak snazi
minimalizovat jejich dopady. Dale je cilem Spole¢nosti sledovat Zivotni cyklus vyrobku
(LCA) tak, aby minimalizovala dopad svych produktd na Zivotni prostfedi ve vSech
fazich jejich zivotniho cyklu.

3. Zakladnimi prostfedky pro omezeni negativnich vlivli zptisobenych ¢innosti
Spolecnosti je zvlasté dusledna prevence vzniku odpadu, ddle pak neustalé snizovani
produkce odpadu (zlepSovani kvality vypousténych odpadnich vod, sniZzeni spotieby
chemickych latek a pripravk(, snizeni spotieby obalovych material( atd.) a
vypousténych emisi do ovzdusi. Dale se Spole¢nost snazi podnikat vse pro sledovani
environmentalnich dopadl produktu dle LCA.

4. Prevence vzniku odpadu a sniZzovani produkce odpadu ¢i emisi spoéiva ve vyuziti
nejlepsich dostupnych technologii, neustalém zlepsSovani technologickych linek,
opakovaném vyuziti materidld nebo obal(l a racionalnim a optimalnim vyuziti
veskerych zdroju a cilenych Uspornych opatieni k vyuziti neobnovitelnych zdroja.
Dale pak ma Spolec¢nost vybudovan Ucinny systém pro tfidéni odpadu, minimalizaci
neshodnych vyrobk( a Gcinny systém havarijni pfipravenosti.

5. Pro minimalizaci vSech negativnich dopadU z ¢innosti Spole¢nosti na Zivotni prostredi
je zakladnim prostfedkem a strategickym cilem Spoleénosti plnéni relevantnich
pravnich a jinych pozadavk, kterym Spolecnost podléha a které se vztahuiji k jejim
identifikovanym environmentdlnim aspektam.

6. Uspé&dné prosazovani politiky vedouci k ochrané Zivotniho prostfedi a prevedeni
environmentalnich cild do systému prace celé spolecnosti je zaleZitosti zapojeni vSech
zaméstnancl Spolecnosti do tohoto procesu soucasné s neustalym zvySovanim jejich
povédomi o zavaznosti ochrany Zivotniho prostredi a za jejich neustalého odborného
rastu.

CAST 3 — SOCIALNi ODPOVEDNOST

Uspésnost podnikdni ACZ ovliviiuji stejnou mérou interni strategickd rozhodnuti a
nastaveni procesu, ale i stav okolniho prostredi, zejména trhu, a vztahy se zainteresovanymi
subjekty.

Spolecenska odpovédnost je v ACZ rozvijena v oblasti ekonomické, ekologické a spolecenské.



Prikladem nasi spolecenské odpovédnosti v ekonomické oblasti je transparentni jednani
v souladu s platnou legislativou vici zdkaznikim, zaméstnancim i dodavatelim.

V oblasti ochrany Zivotniho prostfedi se dlouhodobé zamérujeme na spravné nakladani

s odpadem a vytvarime podminky pro tfidéni odpadu. ACZ se hlasi k principlm trvale
udrzitelného rozvoje a podporuje odpovédné zachazeni se zdroji. Pfi svém podnikani poklada
za prioritu bezpecnost zaméstnanc( a provozovanych zafizeni.

Problematika bezpecnosti, jakosti a ochrany Zivotniho prostfedi tvofi vzajemné propojeny
celek. Proto jsou tyto oblasti v ramci ACZ provazany i z hlediska integrovaného fizeni.
Bezpecnost ACZ stoji na tfech zakladnich pilitich, kterymi jsou Ffizeni, technologie a lidé.

V socidlni a spolecenské oblasti peCujeme o své zaméstnance, ktefi jsou soucasti
kazdodenniho obcéanského Zivota, a spolupracujeme s nimi. Snazime se o dobré pracovni
podminky a o zvySovani jejich kvalifikace.

V celospolecenském méritku se ACZ zasazuje o podporu lokalnich sportovnich a socidlnich
aktivit v rdmci regionu. Jsme stalym partnerem fotbalového a futsalového tymu ACZ,
podporujeme mistni sdruzeni zabyvajici se canisterapii a provozujeme fadu dalSich drobnych
aktivit v rdmci regionu.

CAST 4 — ETICKY KODEX

0Od vsech zaméstnanc(, véetné manazerud a koordinatori ACZ o¢ekavame, Ze budou dodrZovat
pravidla stanovena v tomto Etickém kodexu. VSichni ve spole¢nosti ACZ se zavazujeme, Ze pfijmeme
odpovédnost za své jednani a budeme vystupovat jako skupina. Dilezité jsou pro nas nejen vysledky,
ale i zpUsob, jakym je dosahujeme. Vsichni nasi partneti s mohou spolehnout na to, Ze nase aktivity
jsou zaloZeny na etickém chovani.

Respektovani lidskych prav

Respektujeme a ctime lidska prdava lidi spojenych s nasim podnikanim. Zejména
nepouzivame ani netolerujme zadnou formu nucené nebo détské prace nebo diskriminace.

Rozmanitost, rovnost, zaclenovani

Diverzita, rovnost a zaclefiovani je nasi dlilezitou soucasti. K diskriminaci dochazi, kdyz se
nékteré z téchto soucasti vyuzivaji v pracovnich situacich, napriklad pfi najimani lidi nebo pfi
jejich postupu na vyssi pozice. Netolerujeme zadnou formu diskriminace, mj. diskriminaci na
zakladé nasledujicich charakteristik: Pohlavi, zdravotni stav a postiZeni, sexudlni orientace,
rodinny stav nebo rodinna situace, nabozenské vyznani, politické nazory, odborova aktivita,
vzhled, vék, etnicky, spolecensky, kulturni nebo narodni plvod.

Snazime se byt atraktivni pro pracovniky, ktefi jsou stejné rozmaniti, jako svét kolem nas, a
snazime se tyto lidi dale rozvijet a udrzet. Chceme zajisti inkluzivni pracovni prostredi, které
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dokaze vidét v nasi rozmanitosti vyhodu. Zajistujeme rovnost v pristupu k zaméstnani,
Skoleni, stejné mzdové podminky i moznosti kariérniho postupu. PFi kariérnim postupu
zohlediiujeme dovednosti, odborné znalosti a prikladnou praci v tymu. Znamena diverzita to,
Ze bych mél najimat nebo povysSovat pouze Zeny nebo pfislusniky etnickych mensin? Ne, tak
to neni mysleno. Pracovniky pfijimame na zakladé jejich schopnosti: je tfeba vybrat
nejlepsiho uchazece pro danou pozici.

Prava Zen

Cilem nasi spole¢nosti je zajistit, aby mély Zeny na pracovisti stejné pfilezitosti jako mutzi,
napftiklad stejnou mzdu, a pomahat muzim i Zendm pfi dosahovani lepsi vyvazenosti mezi
praci a dalSimi oblastmi Zivota. RovnézZ prosazujeme rovnost mezi muzi a Zenami na pozicich
s rozhodovacimi pravomocemi.

Zasady tykajici se prav na ptidu, lesy a vodu a nucené vystéhovani

Pozivani, ochrana a prosazovani lidskych prav pramenicich z lidské distojnosti a zdrava a
udrzitelna planeta spolu vzdjemné Uzce souviseji. Plivodni obyvatelé musi poZivat zvlastnich prav
v oblasti ochrany Zivotniho prostredi, pldy, produkéni kapacity jejich krajin ¢i izemi a zdrojd a dalsich
zdrojl. Zasadné odsuzujeme nucenad vystéhovani pivodnich obyvatel, kterad predstavuji hrubé
poruseni lidskych prav.

Tymova prace napfi¢ Aoyamou

Sdilime stejny ucel a cile. Kazdy z nas, jako soucast tymu, hraje ve hie individualni roli, aby
vyhral. Konkurujme si spis jako tym, nez jako jednotlivci.

Dodrzovani zakonu a socialnich norem

Ocekavame, Ze zaméstnanci ACZ budou dodrZovat platné zakony a budou vystupovat profesiondlné.
Na pracovisti je zakdzano poZzivani alkoholickych napojd, drog, hazard, hrubost a jiné neprofesionalni
nebo nezdkoné chovani.

Zameéstnanci se nesmi Ucastnit Zadné formy sexualniho obtéZovani a diskriminace, v€etné pouzivani
nevhodnych slovnich narazek, drzenim material( s kontroverznim obsahem, nebo uchovavanim
téchto materiall na firemnim pocitaci.

Zdravi a bezpecnost na pracovisti
PovaZujeme za svou povinnost poskytnout nasim zaméstnancim bezpecné pracovni prostredi. Nase
hodnoty jsou nastaveny tak, aby se kazdy vratil bezpecné domu. Usilujeme o zlepSeni pracovni

ergonimie.

Znalost a identifikace rizik a vyuziti nasich zkuSenosti pfi jejich ndpravé ndam umoznuje délat to
nejlepsi pro nase zaméstnance.



Konflikt zajmu

Ocekavame, ze zaméstnanci budou své povinnosti plnit svédomité, poctivé a v souladu s nejlepSimi
zajmy ACZ. Zaméstnanci nesméji zneuzivat svého postavenim nebo znalosti ziskanych z titulu své
pozice, pro své soukromé obohaceni, nebo osobni vyhody.

Vztahy se zakazniky a dodavateli

Zaméstanci by se méli vyvarovat jakéhokoliv jednani, které by vzbudilo dojem, Ze p¥i plnéni tkoll ACZ
jsou ovlivnéni finanénim nebo jinym zajmem ze strany dodavateld.

Dary, zdbava, vyhody, skryté provize

Zameéstnanci nesmi prijimat, darky, osobni vyhody, obdrzZet platbu nebo jiny zplsob kompenzace
jakéhokoli druhu, které by mohly mit vliv na podnikatelska rozhodnuti ve prospéch jakékoli osoby
nebo organizace, se kterou ACZ jednd, nebo se kterou vstupuje do jednani. Poruseni tohoto pravidla
bude mit za nasledek okamzité ukonceni pracovniho poméru a stihani v plném rozsahu zakona.

Ochrana zaznamd, informaci ACZ a komunikace

Pro pInéni zavazk( pravni, obchodni a finanéni povahy je zapotfebi potizovat velké mnozstvi druhd
rGznych zaznam(. Veskeré zaznamy ACZ musi byt pofizeny radné a vcéas. Zaméstnanci nesmi Zadnym
zpUsobem tyto interni nebo externi zaznamy falSovat.

Jednani s externimi osobami a organizacemi

Zaméstnanci ACZ budou jednat se vSemi osobami mimo ACZ, véetné verejnych Cinitel(, tak, aby
neposkodili dobré jméno ACZ.

Ochrana osobnich udaji a soukromi

Zameéstnanci budou dodrzovat nasledujici pravidla pti nakladani s financ¢nimi nebo osobnimi daty,
které se tykaji nasich zakazniku, nebo subjektl, se kterymi spolupracujeme:

Shromazdovat, pouZivat a uchovavat pouze ty osobni Gdaje, které jsou nezbytné pro podnikani ACZ.
Kdykoliv je to mozné, ziskejte pfislusné informace pfimo od doty¢né osoby. Pro doplnéniinformaci
pouZivejte pouze spolehlivé a renomované zdroje.

Informace uchovavat pouze na dobu nezbytné nutnou. Zajistéte fyzické zabezpeceni téchto
informaci.

Omezit vnitini pristup k citlivym informacim pouze pro osoby které s témito informacemi musi
pracovat. Osobni data pouZivejte pouze k Ucelu, k jakému byly ziskany. V pfipadé nutnosti zverejnit
jakékoliv osobni informace si vZdy vyzadejte souhlas dotceného, pokud zakon nestanovi jinak.

Svoboda shromazd'ovani a kolektivni vyjednavani

Vsichni pracovnici bez rozdilu jsou opravnéni vstoupit do odborové organizace dle svého vybéru nebo
zalozit odborovou organizaci a maji pravo kolektivné vyjednavat.Zameéstnavatel ptistupuje k ¢innosti
odborové organizace a jejim organizacnim aktivitam otevrené.

Zastupci zaméstnancli nejsou diskriminovani a je jim umoznéno plnit na pracovisti své funkce
zastupce.



Pravidla hospodaiské soutéze a antimonopolni pravidla

Dodrzujeme vSechny platné antimonopolni zdkony a zdkony na ochranu hospodarské soutéze,
abychom zajistili volnou a spravedlivou soutéZ a konkurenci na trhu

Nepfipustnost padélkd a ochrana dusevni vlastnictvi

Ochrana oznamovatelt

K zajisténi pravniho jednani je zfizen oficialni interni oznamovaci kanal: e-mailova adresa
oznamovatel@aoyama.cz . Kazdy zaméstnanec muze vyuZit tento kanal k nahlaseni nezakonného

jedndni. Na oznamovatele se nebudou vztahovat Zadnd odvetnd opetreni. Pfisné dodrZzujeme utajeni
osobnich Udajli oznamovatele. Podnéty budou prosetieny a vysledek sdélen oznamovateli.

Rozsah platnosti

Vsichni zaméstnanci ACZ jsou povinni dodrZovat tato pravidla, stejné jako vSechny pravni a etické
pozadavky, jejich Ciny musi byt v souladu s nejvyssimi moznymi standardy. DodrZzovani téchto
pravidel zajistuje management spole¢nosti ACZ.

V Lovosicich 1.1.2023

Fujimoto Yukinori
President

Zpracovani:
¢ast 1, 3 a4 —oddéleni HR
¢ast 2 — oddéleni EHS
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